
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบตักิาร 
เรื่อง Inter-professional Education (IPE) in Health Sciences 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาของบุคลากรดานสุขภาพในปจจุบัน สวนใหญยังแยกเรียนกันตามสาขาวิชาชีพของตนเอง 
แตในขณะน้ีการทํางานในชีวิตจริงและระบบการดูแลสุขภาพที่ซับซอนมากขึ้น สมาชิกของทีมใหบริการดาน
สุขภาพจําเปนตองทํางานรวมกันเพ่ือบรรลุเปาหมายรวมกันเพ่ือใหไดคุณภาพการบริบาลที่ดีโดยใชผูปวยเปน
ศูนยกลาง ซึ่งจะสงผลตอผลลัพธดานสุขภาพของผูปวย การศึกษาแบบสหวิชาชีพ (interprofessional 
education: IPE) จึงเปนแนวทางที่สําคัญในการเตรียมผูเรียนใหพรอมเขาสูบุคลากรดานสุขภาพ โดยที่การ
ทํางานเปนทีมและการทํางานรวมกันเปนความสามารถที่สําคัญ มีขอตกลงระหวางประเทศวานักศึกษาวิชาชีพ
ดานสุขภาพควรเตรียมพรอมสําหรับการฝกปฏิบัติโดยไดรับประสบการณการศึกษาแบบสหวิชาชีพ     
การศึกษาแบบสหวิชาชีพน้ันจะทําใหเกิดความปลอดภัยตอผูปวย ผูปวยไดรับการบริการดานสุขภาพที่ดีขึ้น 
คาใชจายในการบริการดานสุขภาพลดลง ผูปวยไดรับการดูแลสุขภาพแบบองครวม เกิดความพึงพอใจในผูปวย
และญาติ  สหสาขาวิชาชีพเกิดการทํางานรวมกันเปนทีม ลดการทํางานที่ซ้ําซอน และสวนผูเรียนเองก็เกิดการ
เรียนรู พัฒนาเองและเตรียมความพรอมกอนการทํางานตามสภาพความเปนจริง 

ดังน้ันเพ่ือเปนการตอบสนองตอแนวคิดดังกลาว การออบแบบการเรียนรูและกิจกรรมการศึกษา
แบบสหวิชาชีพที่แทจริงและครอบคลุม ซึ่งผูเรียนสามารถมีสวนรวมได อาจารยผูสอนไดรับการคาดหวังให
สนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับกลุมนักศึกษาระหวางวิชาชีพ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูระหวาง
วิชาชีพและการอํานวยความสะดวกกลุมนักเรียนระหวางวิชาชีพตองใชทักษะเพ่ิมเติมเพ่ือใหบรรลุผลการเรียนรู
ที่พึงประสงค  
2. วัตถุประสงค 
    เมื่อสิ้นสุดการอบรม ผูเขารับการอบรมสามารถ 
 2.1 อธิบายแนวคิดและผลการเรียนรูที่พึงประสงคของการศึกษาแบบสหวิชาชีพ  
  2.2 วิเคราะหสถานะปจจุบันและปญหาในอนาคตของการศึกษาแบบสหวิชาชีพ 

2.3 ออกแบบและพัฒนารูปแบบหลักสูตรหรือกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับการศึกษาแบบ 
     สหวิชาชีพ 

  2.4 สํารวจความเปนไปไดในการออกแบบการจัดการการศึกษาแบบสหวิชาชีพในสถาบันของตนเอง 
  2.5 สรางเครือขายการศึกษาแบบสหวิชาชีพ และการทํางานรวมกันรวมถึงงานวิจัยในอนาคต 
3. กิจกรรมการดําเนินงาน/เนื้อหาในการอบรม 
  3.1 การบรรยาย 
        3.2 กิจกรรมกลุม 
  3.3 การอภิปราย 
        3.4 การนําเสนอ 
       การจัดการอบรมเชิงปฏิบัตการน้ี ผูจัดมุงหมายไมเพียงเพ่ือเผยแพรขอมูลเพ่ือแนะนําการศึกษา 
แบบสหวิชาชีพ แตยังเพ่ือสรางความรวมมือระยะยาวกับผูเขาอบรมสําหรับการทํางานรวมกันในอนาคต การนํา
หลักสูตรไปใชตองใชกระบวนการที่ใชเวลานานในการวิเคราะหความตองการ การเตรียมหลักสูตร การบริหาร 
และการประเมิน คณะผูจัดพรอมที่จะทํางานรวมกับผูเขารวมอบรมและใหการสนับสนุนอยางตอเน่ือง 
ประสบการณของสถาบันแตละแหงที่ผูเขาอบรมแบงปนจะเปนประโยชนอยางย่ิง นอกจากน้ียังทําใหการจัด
การศึกษาแบบสหวิชาชีพมีความย่ังยืนและดีย่ิงขึ้นไปอีก  
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4. ผูเขารวมโครงการ 
 กลุมเปาหมาย  คณาจารยดานวิทยาศาสตรสุขภาพจากมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและใน
กํากับของรัฐสถาบัน อุดมศึกษาของเอกชน จํานวน 40 คน  
5. สถานที่ดําเนินงาน 

ณ  โรงแรมแอมบาสซาเดอร  (สุขมุวิท 11)  กรุงเทพมหานคร 
6. ระยะเวลาดําเนนิการ    

 วันที่  17 –18  กุมภาพันธ 2565  (พฤหัสบดี – ศุกร ) จํานวน 2 วัน เวลา 09.00-16.00 น. 
7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 บรรลุตามวัตถุประสงคของการอบรม 
8. สอดคลองกับ PSF  
      องคประกอบที่ 1 องคความรู (Knowledge) 

1.2 ความรูในศาสตรการสอนและการเรียนรู 
องคประกอบที่ 2 สมรรถนะ (Competencies)  
  2.1 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ    
องคประกอบที่ 3 คานิยม (Values)  

3.1 คุณคาในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย และการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง    
9. การติดตามประเมินผล 

 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมการอบรม 
10. วิทยากร  
  10.1 รองศาสตราจารย นายแพทย อานุภาพ  เลขะกุล คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 10.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ปรัชญานันท เที่ยงจรรยา คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 10.3 ผูชวยศาสตราจารย ดร. ณัฐาศิริ ฐานะวุฑฒ คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 
 10.4 พญ.วรรณา อังคสุวรรณ แพทยเช่ียวชาญ อดีตรองผูอํานวยการฝายการแพทย รพ. ศูนยหาดใหญ 
11. หนวยงานดําเนนิการ 

11.1 สมาคมเครือขายการพัฒนาวิชาชีพอาจารยและองคกรระดับอุดมศึกษาแหงประเทศไทย  
11.2 รองศาสตราจารย นายแพทย อานุภาพ  เลขะกุล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
11.3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.โอภาส เกาไศยาภรณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

12. คาลงทะเบียนจากผูเขารับการอบรม  
สมาชิกสมาคม  ควอท   คนละ  3,000  บาท  
บุคคลทั่วไป     คนละ  3,500  บาท 

***หมายเหตุ  สมาชิกประเภทสถาบันสามารถเขารวมได 2 คน  ในราคาสมาชิก ควอท 
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13. กําหนดการ 
วันพฤหัสบดีที่ 17 กุมภาพันธ 2565   

เวลา กิจกรรม วิทยากร 
08:30 - 09:00  ลงทะเบียน  
09:00 - 10:30 Breaking an ice 

Current stage of IPE in my/our institution 
My expectations for the workshop  

คณะวิทยากร 

10:30 - 10:45 พักรับประทานอาหารวาง  
10:45 - 12:00 บรรยาย: Inter-professional education and inter-

profession collaborative practice: what, why and 
how?  

รศ.นพ. อานุภาพ เลขะกุล 

12:00 - 13:00 พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13:00 – 14:30 IPE and Patient safety  คณะวิทยากร 
14:30 – 14:45 พักรับประทานอาหารวาง  
14:45 – 16:00 IPE and Infectious Control คณะวิทยากร 

วันศุกรที่  18 กุมภาพันธ 2565 
08:30 - 09:00  Reflection ผูเขารับการอบรม 
09:00 – 09:30 Filling the Toolkit คณะวิทยากร 
09:30 - 10:30 IPE: PSU model คณะวิทยากร 
10:30 - 10:45 พักรับประทานอาหารวาง  
10:45 - 12:00 Community and IPE program คณะวิทยากร 
12:00 - 13:00 พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13:00 – 14:00 Evaluation of IPE  รศ.นพ. อานุภาพ เลขะกุล 
14:00 – 15:30 Action plan to introduce/improve IPE in my/our 

Institution  
(จะจัดอาหารวางบริการระหวางกิจกรรม) 

คณะวิทยากร 

15:30 – 16:00 Reflection 
อภิปรายและซกัถามเพ่ิมเติม 

คณะวิทยากร 

16:00 – 16:15  ทําแบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมการอบรม  
หมายเหตุ: เวลาอาจมีการปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 
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